L'HOPITAL DE NANTERRE RECRUTE CIIII

ET DE SOINS HOSPITALIERS
DE NANTERRE
Hépital Max Fourestier

UN(E) CADRE SUPERIEUR DE SANTE PARAMEDICAL

DU POLE DE GERIATRIE
TEMPS PLEIN - EN CDI OU PAR VOIE DE MUTATION

Présentation du pdle d’activité

Le pOle gériatrie organise le parcours de la personne agée ou vieillissante en prenant en compte les spécificités
des populations prise en charge. Le pdle fait partie de la MAIA Centre Nord et s'inscrira prochainement dans
une coopération accrue avec les centres municipaux de santé de Nanterre et la filiere gériatrique Nord des

Hauts-de-Seine. Il est composé de plusieurs structures :

e une Unité de gériatrie aigué (UGA-30 lits) qui accueille et prend en charge sur une courte durée des
personnes agées de plus de 75 ans poly-pathologiques dans le cadre d'un bilan de laltération de I'état
général, de chute ou tout autre symptdme aigu ;

e une Unité soins de longue durée (USLD-50 lits) qui prend en charge des résidents ayant des besoins de
soins et d'accompagnement pour des soins d'entretien de la vie, des soins médicaux et techniques et des
soins relationnels afin de maintenir 'autonomie des personnes accueillies ;

e un EHPAD (100 lits) qui accueille pour partie des personnes dépendantes et/ou ayant eu un parcours de vie
altéré ;

e un service de Soins de suite et de réadaptation (SSR-40 lits) qui comprend une salle de rééducation de
150m2 et un jardin privatif pour les patients. Cette unité permet une prise en charge globale grace au
plateau technique et aux spécialités médicales hospitalieres présentes sur le site.

Fonction : Cadre supérieur de santé paramédical
Grade : Cadre supérieur de santé
Liaisons hiérarchiques : Coordonnateur général des soins, Directeur des soins

Liaisons fonctionnelles : Directeur de 'EHPAD-USLD, Chef de péle, Chefs et médecins et obstétriciens des
unités, Cadres des autres poles, Cadres de santé des autres unités, Equipes des services pénitenciers

VOS MISSIONS

Missions générales

e Collabore avec le directeur de 'EHPAD-USLD et le chef de pdle, dans le
cadre de la politique générale de I'établissement, a la mise en ceuvre du
projet de péle, au controle et a I'évaluation des objectifs du pdle.

e Assure des fonctions de coordination, d'évaluation et de contréle des
activités paramédicales afin de garantir la sécurité, la qualité et la
continuité des soins.

e Exerce son autorité sur les cadres de proximité placés sous sa
responsabilité.

e Participe, avec le directeur de I'EHPAD-USLD et Chef de péle, a la
gestion du pdle : atteinte des objectifs fixés, rédaction et coordination
des projets de service, gestion des ressources humaines.
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Missions spécifiques

Gestion des ressources humaines

Réalise un suivi de la masse salariale des personnels paramédicaux du pole.

Participe aux réunions de suivi des effectifs en lien avec la Direction des soins et la Direction des ressources
humaines.

Réalise, en concertation avec le cadre de santé du secteur concernég, les entretiens de recrutement.
Développe la politique de ressources humaines du péle (recrutement, développement des compétences,
accueil des stagiaires) en lien avec la direction des soins.

Apres avoir évalué la charge de travail afin d'adapter les effectifs en fonction des besoins et/ou de
I'absentéisme d'un ou plusieurs agents, valide les heures supplémentaires réalisées sur le pole et/ou
demandes de remplacement.

Evalue les cadres de santé placés sous sa responsabilité directe et participe a la réalisation du plan de
formation annuel.

Propose un plan de formation annuel de pole.

Organise et met en place une politique d'accueil des étudiants paramédicaux.

Qualité des soins

Prépare les éléments de preuve relatifs a la qualité des soins et/ou la certification.

Participe a I'élaboration des protocoles, des procédures et outils de travail.

Est garant de la qualité et de la sécurité des soins. Il veille a I'application des procédures et des protocoles
en vigueur sur l'établissement et au respect des bonnes pratiques professionnelles.

Accompagne les cadres de proximité en cas de prise en charge complexe ou de difficulté avec un patient
et/ou un soignant.

Participe au développement d'une culture de gestion des risques (déclaration des évenements
indésirables...).

Elabore et propose de tableaux de bord qualité, suivi des indicateurs et gestion des risques.

Activités spécifiques au pole

Participe a 'écriture du rapport d'activité annuel du péle.

Participe a I'élaboration des plans d'équipement hotelier et biomédical .

Participe a 'élaboration du projet de pole.

Participe a la gestion médico-économique du pdle.

Participe, en collaboration avec le chef de pdle a I'élaboration du plan d’équipement et du plan de travaux
annuels du pole.

Assure, en collaboration avec I'encadrement médical et paramédical, la gestion des lits au regard de l'activité
et de 'adéquation des ressources humaines.

Relations institutionnelles et transversales

Participe a la mise en ceuvre du projet de soins.

Participe a la préparation de certification de I'établissement.

Participe aux réunions des cadres de pdle de I'établissement.

Recoit et transmet les informations destinées aux directions, au corps médical et aux équipes soignantes.
Assure le suivi des réunions au sein de ses secteurs d'activité.



Capacités

Personnelles m

e Travailler en équipe. CENTRE D' ACCUEIL
s . ET DE SOINS HOSPITALIERS
Capacité relationnelle. DE NANTERRE

; Hépital Max F i
Gestion du stress. pital Max Fourestler
Capacité a se remettre en question et a évaluer ses besoins en formations.

o Créativité.

Professionnelles
e Connaissances de la réglementation et des procédures de ressources humaines.
e Capacité a piloter, animer et communiquer avec plusieurs équipes.
e Capacité a évaluer et répartir la charge de travail en fonction des ressources humaines.
e Capacité a évaluer, développer et valoriser les compétences de ses collaborateurs.
e Capacité a gérer les conflits.
e Faire preuve de discrétion et de distance professionnelle.
e Respecter le secret professionnel.
e Capacité a initier, conduire et suivre les projets.

Activités spécifiques au pole
e Participe a l'écriture du rapport d'activité annuel du péle.
e Participe a I'élaboration des plans d'équipement hotelier et biomédical.
Participe a I'élaboration du projet de pole.
Participe a la gestion médico-économique du pole.
Participe, en collaboration avec le chef de pdle a I'élaboration du plan d’équipement et du plan de travaux
annuels du pole.
Assure, en collaboration avec 'encadrement médical et paramédical, la gestion des lits au regard de l'activité
et de I'adéquation des ressources humaines.

Qualifications et qualités requises

Conditions et/ou qualifications requises
e Titulaire dans le grade de cadre supérieur de santé ou de cadre de santé (filiere infirmiere de préférence).
e Avoir une expérience dans I'encadrement de plusieurs équipes.

Possibilité d'évolution professionnelle
e Formation continue.
e Directeur des soins.

Conditions et horaires de travail

e Base de 39h hebdomadaires.

e Forfait annuel 20 RTT.

e Possibilité de participation aux gardes institutionnelles de cadre de santé les week-ends et jours fériés
(de 7ha 19h.

e Poste situé a Nanterre (403 avenue de la République).

REJOIGNEZ-NOUS |

POUR POSTULER, MERCI D'ADRESSER VOS CV ET LETTRE DE MOTIVATION A
LA DIRECTION DES SOINS, DES PARCOURS PATIENTS ET DE LA FORMATION :

emploisds@ch-nanterre.fr



mailto:christine.khani@ch-nanterre-fr

QUI SOMMES-NOUS ?

Situé a 10 min de la Défense, 'H6pital de Nanterre est un établissement public unique par sa double vocation
sanitaire et sociale. Il dispose :
o d'un pble hospitalier (450 lits et places) tourné vers la ville,
o d'un pdle de santé publique et médecine sociale (454 lits et places) assurant une mission d’hébergement
et de soins des personnes agées,
o d'un pble de médecine sociale (350 lits et places) assurant une mission d’hébergement et de prise en
charge des personnes sans abri,
o d'un pble médico-social assurant une mission d’hébergement et de soins des personnes agées,
o et d'un pble de formation et de recherche.

Il exerce un réle important dans le Nord des Hauts-de-Seine, fort d'un service d'urgences 24h/24h, de
nombreuses spécialités médicales (cardiologie, médecine interne, gastro-entérologie, maladies infectieuses,
diabétologie, psychiatrie, gériatrie aigué, addictologie...), d'une maternité de niveau 1 spécialisée dans les
accouchements physiologiques de 25 lits, de services de santé publique (CSAPA, Centre de lutte anti-
tuberculeuse...).

L'établissement s’inscrit également dans une stratégie de coopération au sein de son territoire, grace a de
nouveaux partenariats développés avec la ville de Nanterre, le Groupement hospitalier de territoire Nord
Hauts-de-Seine/Sud Val-d’'Oise, les hodpitaux des Hauts-de-Seine ainsi que les réseaux de santé et
associations.

L'népital de Nanterre est en direction commune avec I'Etablissement public de santé Roger Prévot de
Moisselles (95) qui dispose d’'une Maison d'accueil spécialisée, de lits d’hospitalisation compléte et des
structures ambulatoires pour les patients de psychiatrie de 7 villes des Hauts-de-Seine.

Les deux établissements sont engagés dans un projet de regroupement des activités de santé mentale sur le
site du nouvel hdpital de Nanterre. Ce projet stratégique, soutenu par 'Agence régionale de santé, prévoit a
I'norizon 2028 un renforcement de son activité médicale par la création d'un ensemble hospitalier qui
permettra d'offrir aux usagers du nord des Hauts-de-Seine des soins de qualité dans des conditions d’accueil
entierement modernisées.

Q L'népital de Nanterre en chiffres (2022)

Taux d'occupation

entrées en . s
8603 hospitalisation 31569 journées aIEHPAD <™ 88,26 %

14 661 journées a l'unité de soinsﬂ Taux d'occupation

journées
68 604 d'hospitalisation de longue durée (USLD) 85,46 %

Taux d'occupation
16036 ™g153%
Journées réalisées

en lit halte soins santé (LHSS)

55 966

Passages en consultation

1232 134 M€
Naissances Budget global
Nombre de professionnels Investissement
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